Warum ist LMX der LMX Business

richtige Partner fur Sie? Consulting GmbH Shopfloor-Management:

Managen Sie,
was wirklich zahilt:

LMX ist Ihr Partner flr ganzheitliche Lean

Hohe Projektkompetenz Transformation, agile Organisationsentwicklung
Mehr als 750 und mafRgeschneiderte Digitalisierung. Wir ent- /hl’ TagesgeSChaft,
erfolgreiche Projekte wickeln erfolgreiche Unternehmen von heute zu

exzellenten Organisationen der digitalen Zu-

kunft. LMX unterstltzt Sie mit praxiserfahrenen
Experten. Unser Ziel ist die nachhaltige Siche-

feep . rung Ihrer Wettbewerbsfahigkeit.
Langjahrige Kundenbeziehungen ° °

Durchschnittlich 9 Projekte je
Kunde

Ihr Kontakt:

GroRe Praxiserfahrung

Mehr als 325 Jahre praktische
Berufserfahrung im LMX Team

Christian Jagla

Shopfloor
LMX Business Consulting GmbH
Schafersir. 10 Management

D-40479 Dusseldorf
Tel.: +49-173 26 25 410
Fax: +49-211-63 55 89 69

me jagla@Imx.eu LmX

www.lmx.eu




Shopfloor-Management (SFM):
Managen am Ort der
Wertschopfung

Ziel

Managen Sie Ihr Tagesgeschéft
effektiver und effizienter, und zwar
genau dort, wo es wichtig ist:

am Ort der Wertschépfung!

Nutzen Sie Shopfloor-Management
fir die

v'schnelle

v Zielgerichtete

Kommunikation durch transparente
Visualisierung der aktuellen Situation.

Ergebnisse einer SFM-Einfuihrung
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Schnelle Reaktion
auf Abweichungen

Standards ) 3
etablieren

v EinflUhrung von Standards als Basis fur
v Etablierung von
v Umsetzung von Regelkommunikation

v' EinfUhrung von strukturierter

v Lernen, was es bedeutet ,vor Ort“ zu

WAS WIE hilft LMX lhnen,
macht SFM erfolgreich
den LMX-Ansatz aus? zu implementieren?

Zusammen definieren wir im Start-

SFM geht bei uns deutlich lber die reine Workshop Ihre individuelle Roadmap

Einfiihrung von Kennzahlentafeln und
Regelbesprechungen hinaus:

1 Anfangs-Reifegradbewertung

Abweichungen
messen und bewerten

2 | Ableitung SFM-MalRinahmen

Schwerpunktthemen

priorisieren

Schulung und Coaching
analysieren

Probleme 4

systematisch l6sen

Umsetzung SFM-MalRnahmen

Reifegradbewertung
nach SFM-Einfuhrung

KVP

Abweichungsmanagement

Uber verschiedene Hierarchieebenen

Probleml6sung, um Probleme
nachhaltig abzustellen

fuhren




